Medina 21,
la aplicacion
global de una
agenda 21

Medina 21 inicia en el &mbito local 1a aplicacién de una metodologia de trabajo novedosa en
Espafa, que entiende la Agenda 21 como un Plan Estratégico de Desarrollo integral y sostenible,
y que introduce el concepto de participacién ciudadana de forma directa y desde el inicio del
proceso.
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Medina 21

Este Plan Estratégico impulsado por el Ayuntamiento de Medina del Campo en el afio 2007,
destaca por el organigrama de trabajo puesto en marcha y la implicacion conseguida de entidades
y personas particulares en los diferentes foros, asi como los logros alcanzados con el exitoso desa-
rrollo del Plan de Accidn Local por el Empleo Sostenible.

A continuacién nos adentramos en la esencia de Medina 21 y en sus métodos de trabajo.

Los origenes implicaron unas 150 personas, y de
forma indirecta, a través de encuestas,
La Agenda 21 de Medina del Campo exposiciones, buzones de sugerencias y

nace entre el ano 2001 y 2002 vy posterior- ofras actividades de este tipo, se implica-
mente, en el afo 2004, se enriquece con ron unas 800 personas mas, llegando la
la puesta en marcha del Plan de Accidn informacién a toda la ciudadania a través
Local por el Emplec Sostenible (PALE). de buzoneo y medios de comunicacion

En este contexto, se plantea la necesidad comarcalas,
de aglutinar todos los procesos de plani-
ficacion estrategica sectorial bajo un
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en el cual se informa en un primer lugar
de los objetivos que se quieren conseguir
¥ posterlormente se inician una serie de
grupos de trabajo abiertos y coordinados
por las estructuras de participacion de
Agenda 21 Local, que culminan en
Medina 21 con la delimitacion de 30 pro-
yectos estratégicos, 3 planes de accion y
la estructura de participacidn anterior-
mente descrita. De este modo, los pro-
pios ciudadanos de Medina del Campo
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Este proceso de participacion ciuda-
dana ha sido de caracter directo, en él se




Nace Medina 21: un camino
compartido hacia la mejora de la
calidad de vida

Medina 21 se crea en el afo 2007 con el
animo, por un lado, de conseguir una
implicacion real de la ciudadania en la
resolucidn de problemas en Medina del
Campo y, por otro, de abordar la sostenibi-
lidad desde una triple vertiente: social,
ambiental y econdmica. Aplica la metodo-
logia del Plan de Accion Local por el
Empleo Sostenible (PALE) propuesta por
ICLEl (Consejo Internacional para las
Iniciativas Ambientales Locales) y la
Direccion General de Empleo y Asuntos
Sociales de la Unign Europea a través de
los proyectos LANE y CapaCity, siendo
Medina del Campo el primer municipio
espanol en aplicarla de forma integral.
Para poder poner en marcha todo este
proceso, integrando desde los primeros
momentos la participacion ciudadana, el
Ayuntamiento contd con AZ1soCienible,
asistencia técnica especializada en partici-
pacién y con formacion de la Unidn
Europea para desamollar proyectos con
metodologia Capacity.

Medina 21 integra todos los planes
sectoriales del municipio, que anterior-
mente convivian con la Agenda 21 Local.
Medina 21 nace como plan de planes
aglutinando los antiguos Plan de Accion
Local por el Empleo Sostenible, Centro
Comercial Abierto y Plan de Dinami-
zacion Turistica.

Medina 21 se articula en tres planes
de accion, gue plantean 10 proyectos
prioritarios cada uno de ellos: Empleo e
industria; Comercio y Turismo; Habita-
bilidad v Participacion Ciudadana.

La participacion ciudadana
Existen 2 foros de participacion en

Medina 21, cuya secretaria técnica vy
coordinacion corresponde al Servicio de

La metodologia PALE es:

10 anos de desarrollo

Planificecidn ssirmidgica sosianible an Madine dal Campo
™7
)

| P
¥lrdinn 21

2101000

PAPA. TOR0S

Desarrollo Local y que son presididos por
el Alcalde - Presidente del Ayuntamiento.
Estos dos foros son:

La Mesa para el Desarrollo Econd-
mico y Social o foro de participacion
indirecta, que se crea en el ano 1997 y
gue desde entonces tiene como objetivo
consensuar las politicas de desarrollo del
municipio. Se redne de forma ordinaria
cada 2 meses y en ella participan un
representante de cada partido politico
con representacion en el Ayuntamiento,
2 representantes de las organizaciones
sindicales mayoritarias, 2 de las asocia-
ciones de empresarios y uno de la
Mancomunidad Tierras de Medina.

La Comisidn Ciudadana de participa-
cidn y Seguimiento de Medina 21 o foro de
participacidn directa, abierto a todos los
ciudadanos que deseen asistir v que se
crea con la Agenda 21 Local en el ano
2001 y se refunda en el 2007 con la pues-
ta en marcha de Medina 21. Se redne de
forma ordinaria cada 3 meses y se convo-
ca publicamente, asistiendo una media de

Un medio para movilizar los recursos locales para la creacion de empleo.

Un instrumento para identificar las actividades susceptibles de crear empleos nuevos en el

entorno local,

Unas herramientas necesarias para planificar la politica de empleo de Medina del Campo.
Unos criterios de evaluacion para establecer un proceso continuo de desarrollo de |a

politica local de empleo,

En diciembre de
2007 se organizo
una exposicion para
informar sobre los
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mas

60 personas. De este pleno dependen 3
equipos técnicos de trabajo (uno por cada
plan de accion), que aglutinan a todos los
profesionales competentes en cada ambi-
to y que proceden de la entidades adheri-
das a Medina 21, reuniéndose periddica-
mente cada 2 meses. Para el desarrollo de
proyectos concretos, existe un tercer
grado de participacién a través de comisio-
nes especificas que dependen de uno de
los equipos técnicos de trabajo v de las
cuales existe una actualmente operativa.

Actualmente son 39 las entidades que
forman parte de Medina 21 y a las que se
convoca periddicamente a estos foros de
participacién, movilizando en torno a
ellos a unas 150 personas hoy en dia. El
modelo esta ofreciendo unos resultados
satisfactorios y continda en proceso de

Un plan de planes

desarrollo con la creacidn de nuevas
comisiones especificas.

El futuro

Medina 21 estd en su segundo afio de
funcionamiento y actualmente ya se han
gjecutado alguno de sus proyectos
estratégicos e iniciados otros tantos. El
organigrama de trabajo y los foros estan
operativos al 100% y en este sentido, se
recogen los frutos de estructuras gue
han venido funcionando desde la pussta
en marcha de Agenda 21 y el PALE y que
han ido adaptando y mejorando su fun-
cionamiento con el tiempo.

Desde un punto de vista practico,
proyectos como el Sistema de Préstamo
de Bicicletas, la ereacién del Centro de
iniciativas Turisticas Tierra de Medina, el
Area de Rehabilitacién del Centro
Histarico de Medina del Campo, el Plan
de Movilidad Urbana Sostenible, son ya
una realidad.

De cara al futuro y con el horizonte
del afo 2012, se plantea actuar en la
totalidad de los proyectos estratégicos,
mejorar los mecanismos de financiacion
a través de programas europeocs, poner
en marcha el sisterma de indicadores y
seguir dinamizando los procesos de par-
ticipacién ciudadana tanto a nivel indivi-
dual como colectiva,

El Jurado del | Premio de Sostenibilidad Local convocado per la Fundacién CONAMA otorgd
une de los premics, en la categoria de municipios de mas de 20.000 habitantes, al
Ayuntamiento de Medina del Campo por su plan estratégico Medina 21. El premio fue
entregado el pasado 5 de diciembre, dia de la clausura de CONAMA.

El Jurado compuesto por técnicos y expertos de varias Instituciones del ambito local de
nuestro pais destaco la calidad y variedad de los proyectos presentados que, en su mayoria,
cumnplian las caracteristicas de innovacién, ejemplaridad, eficiencia e implicacion de |a
ciudadania en |a puesta en marcha de los mismos.
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Este articulo ha sido redactado por José Luis Yustos, consultor ambiental de AzisoCtenible
y por David Muriel, agente de desarrollo local del Ayuntamiento de Medina del Campo
Mss informacion en...
Ayuntamiento de Medina del Campo hitp:iwwe.aylo-medinadelcampn.es

Sarvicio de Desamallo Local

Plaza Mayor de la Hispanidad 1
47400 Madina dal Campo {Valladalid)
Telitono: BG83 81 24 81

Fam: 983 B0 49 63

madina2l & medinadelcampo, es
warw empleomadina com
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En la wab del Ayuntarmianlo, se puaden encontrar las
publicaciones editadas para explicar y divulgar todo al
procaso da Medina 21,
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